Zapisnica zo zasadnutia Akademického senatu Filozofickej fakulty UCM ¢. 22-2015

riadne zasadnutie

17. marca 2015

Pritomni: prof. RNDr. Peter Sykora, PhD.; PhDr. Gabriela Siantova; Mgr. Michal Habaj, Phd.; Mgr.
Michal Chvojka, PhD.; Mgr. Miroslav Mandzela, PhD.; Mgr. Miroslava Ozvaldovd; Bc. Madria

Vojtechova; Bc. Peter Celiga; Bc. Radoslav Kovaé

Nepritomni: PhDr. Andrea Baranovska, PhD.; PhDr. Jozef Len¢, PhD.; Mgr. Milan Petkanic, PhD; Adam

Buday; Katarina Kovacova

Prizvani: doc. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. (dekanka FF UCM); Mgr. Tomas Cana, PhD.
(prodekan pre vedecko-vyskumnu ¢innost a zahrani¢né styky); Mgr. Barbora Vyskocova (tajomnicka

FF UCM)

Predseda AS FF UCM otvoril riadne zasadnutie AS FF UCM, privital pozvanych hosti — dekanku
FF UCM doc. Mgr. Katarinu Slobodovu Novakovu, PhD., prodekana FF UCM pre vedecko-vyskumnu
¢innost a zahrani¢né styky — Mgr. Tomasa Canu, PhD. atajomni¢ku FF UCM — Mgr. Barboru
Vyskocovl. Predseda precital ndvrh programu zasadnutia, vyzval pritomnych senatorov o jeho
pripomienkovanie a nasledne za jeho schvalenie. Riadne zasadnutie AS FF UCM sa bude riadit

nasledovnymi bodmi:

Program:
Kontrola uzneseni z posledného riadneho zasadnutia AS FF UCM zo dia 17. februara 2015
Problematika 5-roénych pracovnych zmltv na FF UCM

1.
2
3. Odmeriovanie pracovnikov FF UCM za publikaént &innost
4. Fakultny fond pre podporu vedy — informdcia
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Rozlicné

Hlasovanie za navrh programu:
ZA: 9

PROTI: O

ZDRZAL SA: 0

AS FF UCM schvaluje navrhovany program riadneho zasadnutia v uvedenom poradi.



1. Kontrola uzneseni z posledného riadneho zasadnutia AS FF UCM zo dia 17.2.2015

Uznesenie ¢. 45-2014

AS FF UCM schvaluje navrh, v ktorom AS FF UCM zavazuje svojich ¢lenov v AS UCM, aby predniesli na
zasadnuti AS UCM otazku zhotovovania video a audio nahrdvok z prednasok na FF UCM bez suhlasu
vyucujlceho a iniciovali novelizaciu predmetnych vnuitornych predpisov univerzity.

—v plneni

2. Problematika 5-ro¢nych pracovnych zmliv na FF UCM
V tomto bude zasadnutia AS FF UCM sa viedla Siroka diskusia k danej problematike:

Chvojka: pripomenul, Ze viackrat bol dany prislub podpisania pracovnych zmllv zo strany dekanatu
FF UCM na 5-ro¢né obdobie tym pracovnikom na FF UCM, ktori dosahuju vyborné vysledky vo
vedecko-publikaénej ¢innosti. Uviedol, Ze tajomnicka FF UCM na senate 25.11.2014 informovala, Ze
podpisovanie pracovnych zmllv na 5-ro¢né obdobie nie je mozné na zaklade Pracovného poriadku na
FF UCM, ktory mal umozriovat len maximalne 3-ro¢né zmluvy, pricom sa konkrétne odvolala na §3
ods. 20. Chvojka avizoval, Zze Pracovny poriadok zmluvy dlhsSie ako 3 roky nezakazuje, prdve naopak
prikazuje podpisovanie zmluv na dlhsie obdobie (t.j. na 4 alebo 5 rokov) tym pracovnikom FF UCM,
ktori maju zasluhy a spifiaji podmienky na ziskanie pracovnej zmluvy podpisanej na dihsie obdobie.

Tajomni¢ka FF_UCM: pripomenula, Ze takuto skutocénost ohladom nemoZnosti podpisovania

pracovnych zmllv na 5-ro¢né obdobie na zaklade Pracovného poriadku na FF UCM osobne neuviedla.
Chvoijka: tuto zéleZitost na zdklade uznesenia sendtu FF UCM z 25.11. 2014 predniesol na velkom
senate UCM, kde pravnik potvrdil mozZnost udelovania 5-ro¢nych pracovnych zmldv. Pracovny
poriadok v §3 ods. 20, ktory znie: pracovny pomer s vysokoskolskym ucitefom je mozné predizit alebo
opatovne dohodnut na to isté funkéné miesto na 1 rok najviac dvakrat. Ak ma vysokoskolsky ucitel
pracovny pomer prediZeny alebo opatovne dohodnuty na to isté funkéné miesto celkovo na 2 roky
a UCM chce s nim predizit alebo opatovne dohodnut pracovny pomer na dalsie obdobie, je UCM
povinna s nim predizit alebo opatovne dohodnit pracovny pomer minimalne na 3 roky. Oboznamil
pritomnych so skutoénostou, Ze interpretdcia pravnikom UCM je nasledovna: ak zamestnanec ma
pracovnu zmluvu napr. na 3 roky, nema narok automaticky na dalsie 2 roky, ale musi absolvovat
vyberové konanie uz po 3 rokoch — plati pre zamestnancov, ktori maju dosiahnuty najvyssi stupen
vzdelania PhD. (neplati pre doc. a profesorov — v tomto pripade su osobitné nariadenia).

Tajomni¢ka FF_UCM: poukdzala na §77 ods. 2 VS-zdkona, podla ktorého je platnost vyberového

konania maximalne 5 rokov, teda nie je mozné dlhsie obdobie a predlzit zmluvu sa da len v suvislosti



s platnym vyberovym konanim. Dizka pracovnej zmluvy nesmie byt v rozpore s platnym vyberovym
konanim.

Chvojka: zddraznil, 7e istotu prace garantuje zamestnancovi nie dizka vyberového konania, ale dizka
pracovnej zmluvy a poukdzal na pripad zamestnankyne, ktorej nebola vroku 2010 predizena
pracovna zmluva, pretoze mala spor s vedicou katedry a v désledku toho na FF UCM museli skoncit
bez ohladu na VVC. Navyse, dika vyberového konania a udelenie 5-ro¢nej pracovnej zmluvy si
predsa neprotirecia; preco sa ihned po vyberovom konani nedd zamestnancovi 5-ro¢na pracovna
zmluva v zmysle §3 ods. 20 Pracovného poriadku UCM?

Ozvaldova: Zamestnanci predsa maju v pripade, ak prislo k poruseniu pracovno-pravnych predpisov
zo strany zamestnavatela, moznost odvolat sa na prislusné organy a svoju situdciu riesit.

Chvojka: zdéraznil, Ze uvedeny pripad jasne ukazuje, Ze po ukonceni pracovnej zmluvy uz ma
zamestnanec minimalnu aZ nulovd $ancu vydobyt si jej prediZenie.

Dekanka FF UCM: uviedla, Ze nikdy nebola proti podpisovaniu dlhsich pracovnych zmliv; o 5-ro¢nych

pracovnych zmluvdch sa nikdy nezmierfiovala ani na prezentdcii kandidatov pred volbami dekana FF
UCM. Avsak, pri predlzovani pracovnych zmluv trva na splneni istych podmienok, a to su: 1. vysledky
komplexnej akreditacie — ak pracovisko (katedra) dosiahne nepriaznivé vysledky v komplexnej
akreditacii — zamestnanci nemaju ndrok na ziskanie 5-ro¢nych pracovnych zmldv; 2. hodnotenie
zamestnancov na zaklade kazdoroénych vykazov prace a na zdklade hodnotenia samotnym veducim
danej katedry — Ziaden veduci katedry doposial neprisiel za dekankou FF UCM s ndvrhom predizenia
pracovnej zmluvy pre svojho zamestnanca na 5-ro¢né obdobie. 3. Dalej treba brat do tvahy klesajuce
pocty Studentov — v pripade, Ze nebude dostatok Studentov na FF UCM, dekanka nema odkial ziskat
financie na mzdy zamestnancom.

Chvojka: uviedol, Ze pri prezentacii kandidatov pred volbami dekana FF UCM sucasna dekanka
slubovala 5-ro¢né pracovné zmluvy pre pracovnikov s vybornymi vedeckymi vysledkami bez
akychkolvek dalSich podmienok, o com vsak nie je pisomny zaznam, kedZe nebola vyhotovend
zépisnica ztoho zasadania akademickej obce. Zdoraznil preto nutnost zapisnic zo vsetkych
akademickych obci.

Prodekan FF UCM Cana: uviedol, Ze aj on sdm bol v minulosti za 5-ro&né zmluvy, teraz vak podporuje

3-ro¢né zmluvy, pricom ti zamestnanci, ktori maji vybornd VVC, sa nemusia obavat nepredizenia
pracovnych zmluv.

Dekanka FF UCM: znova zdGraznila, Ze nie je proti podpisovaniu pracovnych zmlav na dlhsie (nie

konkrétne 5-ro¢né) obdobie za splnenia vyssie spomenutych podmienok.

Sykora: uviedol, Ze dlhsie zmluvy znamenaju 4- alebo 5-ro¢né zmluvy.



Chvojka: dalej smeroval otdzku na dekanku, ¢o konkrétne znamena velmi zly vysledok katedry
v komplexnej akreditacii a naopak, velmi dobry vysledok a aky pocet Studentov v krizku povazuje za
minimalny na udelenie pracovnych zmldv na 4 alebo 5 rokov.

Dekanka FF UCM: odpovedala, ze $tudijny program musi mat od Akredita¢nej komisie hodnotenie

celouniverzitné B, ale je potrebné zaroven zohladrovat Specifikda konkrétnych studijnych programov
ako aj vytky Akreditac¢nej komisie k jednotlivym Studijnym programom, ku kvalite vedy a vyskumu
v konkrétnych oblastiach vedy a vyskumu. Dalej je potrebné prihliadat aj na pocty $tudentov na
jednotlivych katedrach. V sucasnosti je pridelenych 25 Studentov na jeden kruzok, ¢o na katedrach
s vynimkou Katedry psycholégie a Katedry anglistiky a amerikanistiky splnené nie je.

Chvojka: pripomenul, Zze 5-ro¢né pracovné zmluvy pOsobia ako doleZity motivacny a stabilizacny
faktor (uviedol, Ze pre pracovnikov s PhD. so zmluvami do 3 rokov méze byt velky problém napr.
ziskat hypotéku, pretoZe v banke sa ho pytaju, preCco nema pracovnli zmluvu na dobu neurditi
a z kratsej zmluvy logicky vyvodzuji obmedzenu schopnost klienta na pravidelné splacanie svojich
zéviazkov). Pokial vsak vedenie FF UCM nechce uzavriet s pracovnikom s velmi dobrymi vysledkami
VVC zmluvu dlhiu ako na 3 roky kvdli nizkemu, resp. klesajicemu poctu $tudentov na danej katedre,
ako argument to neobstoji. Nie je predsa problémom vypovedat so zamestnancom pracovny pomer
v extrémnom pripade, kedy by prislo k zaniku existencie katedry, pretoze tym sa rusi aj jeho pracovné
miesto. Aspekt, ktory potom pri podpisovani zmliv do 3 rokov odcividne zohrdva pomaly
najdolezitejSiu rolu, je odpadnutie povinnosti FF UCM vyplatit takému pracovnikovi odstupné vo
vySke 2 — 3 mesacnych platov. To je sice legdlne a urcite ekonomické, ale v porovnani s dikciou
zakonnika prace (nutnost uzatvorenia zmluvy na dobu neur¢iti po opakovanom prediZeni zmluvy na
dobu ur¢itd) aj neetické. Dalej zddraznil, e podpisovanie kratsich pracovnych zmlav sa da redlne
interpretovat ako nastroj na ovladanie ludi (ro¢né, dvojrocné zmluvy), ktori sa potom neodvazia ani
ku konstruktivnej kritike z obavy o svoje miesto. Rovnako uviedol, Ze nie je prehladné a spravodlivé
trvat na tom, aby veduci katedry mal vysostné pravo rozhodovat o tom, komu na katedre zmluva
podpisana bude a komu nie, kedZe vo vela pripadoch méze veduci katedry byt voci zamestnancovi
katedry zaujaty. Medzi vedicim katedry a ¢lenom katedry moze vzniknut disproporcia, ktora moze
vyplynut z fudskych, a nie odbornych a kvalifikaénych dévodov.

Sykora: uviedol, Ze podporuje dlhSie pracovné zmluvy ako motivaény faktor pre pracovnikov
s vybornou VVC.

Dekanka FF UCM: je mozné podpisat zamestnancom FF UCM pracovné zmluvy aj na dlhsie obdobie

ako 3 roky od 1. jula 2015 v pripade, Ze budu splnené vyssSie uvedené 3 body.



Sykora: zbilancoval 3-ro¢né pdsobenie AS FF UCM a vyhodnotil jeho ¢innost ako velmi prinosnt —
konkrétne uviedol, Ze pri¢inenim AS FF UCM sa podarilo upratat situaciu na katedrach, ktoré

vykazovali slabu, resp. Ziadnu publika¢nu ¢innost.

3. Odmeriovanie pracovnikov FF UCM za publikaéni éinnost

Dekanka FF UCM predstavila Internd smernicu 1/2015 — Zasady odmeriovania pracovnikov za
publikaénd &innost na Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, ktord bola
prepracovana na zaklade pripomienok z ostatného riadneho zasadnutia AS FF UCM zo dna 17.
februara 2015. Zarover informovala, Ze platnost tejto smernice by sa vztahovala uz na hodnotenie
VVC za rok 2013.

Sykora: navrhuje vyskrtnut v §2 ods. 2): [...] ainé (BDM, BDN) [...]. Dalej navrhuje doplnit v §4 ods. 1)

»a Vvlastnych prostriedkov FF UCM“ do textu nasledovne: Financovanie odmenovania pracovnikov za

publikacnt ¢innost na FF UCM bude realizované z rozpoc¢tovych a vlastnych prostriedkov FF UCM.

Hlasovanie za pripomienku €. 1 predsedu AS FF UCM Petra Sykoru ksmernici — Zasady
odmeniovania pracovnikov za publikaéni ¢innost na Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda

v Trnave — vyskrtnat v §2 ods. 2): ,[...] ainé (BDM, BDN) [...]“:

ZA: 9

PROTI: O

ZDRZAL SA: 0

AS FF UCM schvaluje pripomienku ¢. 1 predsedu AS FF UCM Petra Sykoru k dokumentu — Zasady
odmenovania pracovnikov za publikaéni ¢innost na Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda

v Trnave — vyskrtnut v §2 ods. 2):,,[...] ainé (BDM, BDN]) [...]“.

Hlasovanie za pripomienku ¢. 2 predsedu AS FF UCM Petra Sykoru ksmernici — Zasady
odmenovania pracovnikov za publikaéni ¢innost na Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda

vTrnave — doplnit v §4 ods. 1) ,avlastnych prostriedkov FF UCM“ do textu nasledovne:

»Financovanie odmefiovania pracovnikov za publikaénii éinnost na FF UCM bude realizované

z rozpoctovych a vlastnych prostriedkov FF UCM“.

ZA: 9

PROTI: 0

ZDRZAL SA: 0

AS FF UCM schvaluje pripomienku €. 2 predsedu AS FF UCM Petra Sykoru k smernici Zasady
odmeniovania pracovnikov za publikaéni ¢innost na Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda
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vTrnave — doplnit v §4 ods. 1) ,avlastnych prostriedkov FF UCM“ do textu nasledovne:

,Financovanie odmeriovania pracovnikov za publika¢nd ¢innost na FF UCM bude realizované

z rozpoctovych a vlastnych prostriedkov FF UCM"”.

Hlasovanie za cely dokument — Zasady odmenovania pracovnikov za publikacnd ¢innost na
Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave s uvedenymi pripomienkami:

ZA: 9

PROTI: O

ZDRZAL SA: 0

Uznesenie ¢. 2-2015

AS FF UCM schvaluje dokument — Zdsady odmeriovania pracovnikov za publikand ¢innost na

Filozofickej fakulte Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave s uvedenymi pripomienkami.

4. Fakultny fond pre podporu vedy — informacia

Predseda AS FF UCM vyzval prodekana pre vedecko-vyskumnu &innost a zahraniéné styky —
Tomasa Canu, aby struéne poinformoval pritomnych sendtorov o Fakultnom fonde pre podporu
vedy. Cana uviedol, 7e prave vtomto obdobi koné& 2. roénik Fakultného fondu pre podporu
vedeckych projektov a zdroven sa rozbieha 3. ro¢nik tohto fondu. Pred casom sa stretla komisia
zloZzend z ¢lenov Fakultného fondu arozhodla, Ze 15. marca musia Ucastnici 2. ro¢nika odovzdat
zaverecné spravy. Priblizne v maji sa komisia znova stretne a vyhodnoti 2. ro¢nik. Do 17. marca bol
posledny termin na prihlasenie projektov do 3. ro¢nika — zatial do 17.marca do 12.00 hod. je
prihlasenych 5 projektov. Fond pre podporu vedy planoval rozdelit sumu v celkovej vyske 7 000,- €.
24. marca v poobednajsich hodinach sa stretnu ¢lenovia komisie a vyhodnotia prihlasené projekty
a zaroven rozhodnu o prideleni financii lauredtom 3. rocnika Fakultného fondu pre podporu
vedeckych projektov. Zavereéné spravy k 3. ro¢niku sa budi vypracovavat k 31. januaru 2016. Ako
podmienka pre udelenie finan¢nej dotacie pre projekty v ramci Fakultného fondu je Gc¢ast minimalne
na zahrani¢nych konferenciach a vystupom bude publikdcia minimdlne v AFC kategdrii a vysSie —
publikdcia v cudzom jazyku. Predseda navrhol vyzvat znova podévatelov projektov, ktori neboli
Uspesni so svojimi ndvrhmi v univerzitnom fonde a ktori by upravili svoje projekty podla poziadaviek
FF UCM fondu pre podporu vedy (poddvalo 10 zaujemcov a financna podpora bola pridelena len 4

zaujemcom).



5. Rozli¢éné

Senatorka Vojtechové podala informaciu o zasadnuti Valného zhromazdenia Studentskej rady
vysokych $kol vo Zvolene, kde bol pritomny prof. Ing. Skvarenina, CSc. z Akredita¢nej komisie, ktory
okrem iného informoval pritomnych delegatov o druhom kole komplexnej akreditacie, ktoré sa bude
vykonavat v tychto mesiacoch. Dal$im hostom bol prezident Slovenskej rektorskej konferencie.
Diskusia s tymto hostom bola zamerana hlavne na spolupracu SRVS a Slovenskej rektorskej
konferencie a aplikovand bola do nedavneho riesenia metodiky rozpoctu vysokych skél, na ktorej
pripomienkovani sa podielala aj SRVS. Dalej sa diskusia viedla v duchu potreby vytvarania takych
Studijnych programov, ktoré by reportovali potreby pracovného trhu. Generalny riaditel sekcie
vysokych $kol prof. Ing. Plavéan, CSc. informoval o spojeni sekcie vysokych skol a sekcie vedy a
techniky na MSVVaS.
Sykora uviedol v diskusii, Ze Filozoficka fakulta UCM v Trnave urobila v poslednom obdobi progres. FF
UCM ma vsucasnosti 4 vedecké odbory — behaviordlne vedy a psycholdgia dosiahli pocas
predchadzajiceho akreditacného procesu uroven kategorie C, v sicasnosti maju Uroven kategorie B;
historické vedy a etnoldgia dosahovali B-, vsucasnosti maju B; humanitné vedy mali najhorsie
vysledky C+, v sicasnosti by mali dosiahnut A.
Vyskocova avizovala moznost pre Studentov podat si Ziadost o finanénud podporu uréent na kultirne
a Sportové aktivity. Tento rok je uréena finan¢na vyska 28 500,- € prave na spominané aktivity.
Chvojka — vyzval AS FF UCM, aby vyziadal od tajomnicky FF UCM predlozenie zoznamu pracovnych
zmlav, z ktorého by bolo zrejmé vyéitat aktualnu dizku pracovnych zmluv jednotlivych pracovnikov
fakulty. Tajomnicka uviedla, Ze do 15. aprila spracuje pre vsetkych veducich katedier FF UCM prehlad
o zaciatku a ukonceni konkrétnych pracovnych zmliv, platnost vyberovych konani a velkosti Uvazkov
zamestnancov. Képiu tohto dokumentu poskytne tajomnicka aj AS FF UCM ak bude tato informacia

v stlade so Zdkonom o ochrane osobnych udajov.

Na zaver riadneho zasadnutia AS FF UCM sa predseda Sykora podakoval vSetkym sticasnym

sendtorom za ich odvedenu pracu v AS FF UCM vo funkénom obdobi 2012-2015.

Pozndmka: Vsetky prerokovdvané materidly (pracovnd verzia) su kdispozicii na nahliadnutie

u tajomnicky AS FF UCM.

Zapisala: PhDr. Gabriela Siantova Schvalil: prof. RNDr. Peter Sykora, PhD.
tajomnicka AS FF UCM predseda AS FF UCM
V. T,



